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TOP 410 GLOBAL THREATS:
A. ZHENA KLUIHATY, VZDUCH
2. NEPRENOSNE NEHOC!

3. CLO®. PANDENIE CHRIPKY
4. ZRANITELNE PODHINKY

5. ANTIHIKQOD. REZISTENCE
¢. EBOLA A DALSI PATOCENY
7. SLABA PQUNt. 2DQ. PECE

8. ODPOR A OTALENI OCKOVAT
4. DENGVE

Ao. Vv

https://www.who.int/emergencies/ten-threats-to-global-health-in-2019
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(EFEKT 2PETNEHO QAZVL)

= POSILENI PRESVEDLENI PRI SETKANT
¢ DUKAZY, KTERE HO VYVRACI
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Redlawsk, D. P, Civettini, A. J., & Emmerson, K. M. (2010). The affective tipping
point: Do motivated reasoners ever “get it”?. Political Psychology, 31(4), 563-593.
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EFEKT 2NANOSTI

= CO IE NAH 2NANE A POVEDONE
HAME TENDENCI HODNOTIT JAKO
PRAVDIVEDIS!.

PAHATULIENE $I LEPE CO BYLO RECEND,
NE2 JIESTU TO BYLA PRAVDA.

Skurnik, 1., Yoon, C., Park, D. C., & Schwarz, N. (2005). How warnings about false
claims become recommendations. Journal of Consumer Research, 31(4), 713-
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PLATINOVE PRAVIDLO
= JEDNEITE $ LIDHI TAK,
JAK TO CHTEI NED®O
POTREBLI ONI



= JIEDNE) LIDHI TAK,
JAK CH v NALI & VAR
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HODNOTY POVIITE
HODNOTY

v ARCVHENTACI

LIRERALOVE

KONZEQVATIVQI
LIBERALN KONZEQVATIVN
HODNOTY: HODNOTY:
ROWVNOST, LOAJALITA,
FEQOVOST VLASTENECTVI

Feinberg, M., & Willer, R. (2013). The moral roots of environmental
attitudes. Psychological science, 24(1), 56-62.



veeriiové ]
xonzervATiva ]

HIRA SOUMLASY
¢ LIBERALNI POLITIKOV

UBERALN]  KONZEQVATIVN NEVTRALNT
HODNOTY HODNOTY HODNOTY

Feinberg, M., & Willer, R. (2013). The moral roots of environmental attitudes.
Psychological Science, 24(1), 56-62.
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OCKOVANI

HODNOTY ODPURCV:
SVOBODA A CISTOTA

HOZNOSTI PRERAHOVANI:

LOCKOVANT ViVZivA PRIROZENE OBRANY-
SCHOPNOSTI LIDSKEHO TELA. KDY2 SE

PAK 1Vsi VYPORADAT SE SKVTECNOV
NENMOC IE PRIPRAVENO BRANIT SE SAHO.
NEBVDOV TEDY ZAPOTREDI CHEMICKE LEKY.’



OCKOVANI

HODNOTY ODPURCV:
SVvOB0DA A CISTOTA

HOZNOSTI PRERAHOVANI:

,OCKOVANI DAVA CLOVEKV VETS NEZAVISLOST
NA NEDOKONALEH 2ZDRAVOTNICKEH SYSTENV.
NEILEPS OCHRANOL PROTI NEMOCEH IE
DOBRE PRIPRAVENY VLASTNI IMUNITN]
SYSTEN.
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,TEN CLOVEK
SE MI NELIBI.
MUSIM HO

LEPE POZNAT."
Abraham Lincoln




BAD ADVICE

Or Why Celebrities, Politicians,
and Activists Aren’t Your Best Source
of Health Information

PALL OFRAIT



LUKAS HANA
www.krimys.cz
lukas.hana@growjob.com



	Stránka 1
	Stránka 2
	Stránka 3
	Stránka 4
	Stránka 5
	Stránka 6
	Stránka 7
	Stránka 8
	Stránka 9
	Stránka 10
	Stránka 11
	Stránka 12
	Stránka 13
	Stránka 14
	Stránka 15
	Stránka 16
	Stránka 17
	Stránka 18
	Stránka 19
	Stránka 20
	Stránka 21
	Stránka 22
	Stránka 23
	Stránka 24
	Stránka 25
	Stránka 26
	Stránka 27
	Stránka 28
	Stránka 29
	Stránka 30
	Stránka 31
	Stránka 32
	Stránka 33
	Stránka 34
	Stránka 35
	Stránka 36

